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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | CGTS
Programa de Formacién; Operaciones Comerciales No.de Ficha: | 2788251
Nombre: Kelly Lorena Alegria Salazar
Identificacién: | 1006037398
Teléfono: 3214048658
Datos del Aprendiz E-mail: alegrialorenaB8@gmail com
Alternativa
registrada en Practica
SOFIA plus
Razén socal :
G éxito
Empresa: o
Nit: 890900608
Direccion: Super Inter Independencia
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Christian Gomez / Mes L p 2 tel 1:4
del aprendiz:
Cargo: Gerente de punto de venta
Teléfono: 3006178716
E-mail: Administrador4261@Grupo-Exito.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el oprendiz va o realizor. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formoacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
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Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Z

Inicio: 2 ¢ ~ \2.- 2323

funciones.

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final:  [] Finalizackén: ) - 06~ 202
- A
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
. mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con /
¢ sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
! Por Observacién
VARIABLE DESCRIPCION etk ;
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y /
CALIDAD A
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nli:is;ra los recurs.:s Para :I desarrollo :Itlz ;u; /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida
amblental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
y herramientas suministrados para el desempefio
AN vty de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /
SR | sl o s S e
INDUSTRIAL e P . 9

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

o
SENA

N

DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA e ON,

d
Observaciones del responsable ente Conformador. ;l‘ c e /

,ﬂ). W/ A o NV‘«/“ G Co~biy 7(—‘(7', 4""7/ 4

Observaciones del Aprendiz: Se ha sentido bien, tiene apoyo en Ja practico de la compaiifa. , J 7 Z

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] AProBADO [__] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI ~o7)°
Especificar cudles:
\\L(ﬁ\—t e -

bay loeace 4. Chnshim A Shwa K

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ca|: 2¢-01- 1-”:/
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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